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PRESIDER LE CSE 
 

 

 

 

 

 Nature de l’action 

Action d'acquisition, d'entretien ou de perfectionnement 
des connaissances. 

 Personnel concerné 

▪ Cette formation s’adresse au Président du CSE au 
sein des entreprises de plus de 11 salariés. 

 

 Objectifs pédagogiques 

Être capable de : 

▪ Maîtriser les attributions du Président du CSE (rôle et 
responsabilités) 

▪ Comprendre le rôle des membres du CSE 

▪ Comprendre le rôle des membres de la CSSCT 

▪ Travailler en étroite collaboration avec la CSSCT afin 
de mettre en place et développer une cohésion de 
travail visant à améliorer les conditions de travail. 

▪ Devenir un acteur incontournable de la prévention. 
 

 Modes d’évaluation 

Une évaluation qualitative de la formation est demandée 
aux stagiaires en fin de stage. 

 Méthodes pédagogiques 

➢ Exposés, 

➢ Discussions, 

➢ Traitement de cas particuliers. 

 
Documentation : un support de cours est remis aux 
stagiaires. 

 Sanction de la formation 

➢ Remise d’une attestation mentionnant les objectifs, la 
nature et la durée de l’action. 

➢ Cette formation ne fait pas l’objet d’une évaluation des 
acquis. 

 

 Durée et rythme 

1 jour, soit 7 heures. 

 

 Tarif 

En inter-entreprises : 350€ HT 

En intra-entreprises : 1200€ HT 

 

 Contact 

Cynthia PEBOSCQ 07 57 10 15 23  

ou cynthia.peboscq@asfo.fr  
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PROGRAMME 
 

 
LES ROLES ET LES RESPONSABILITES DU 
PRESIDENT DU CSE 

▪ Rôle du Président du CSE prévention des risques 
professionnels. 

▪ Responsabilités du Président du CSE 
▪ Obligations réglementaires 

 

LES REGLES DE FONCTIONNEMENT DU CSE 

▪ La composition du CSE et le rôle des membres 
▪ Le statut des membres 
▪ Les acteurs externes 
▪ Les commissions 
▪ Réunions obligatoires 
▪ Moyens mis à disposition 
▪ Droits d'alerte et recours à l'expertise 
▪ Protection des élus 
▪ Le secret professionnel 

 

LES MOYENS DE FONCTIONNEMENT DU CSE 

▪ Les moyens budgétaires 
▪ La comptabilité 
▪ Les moyens de fonctionnement 
▪ Les heures de délégation 

 

LES MISSIONS DE LA CSSCT 

LA PREVENTION ET LES CONDITIONS DE TRAVAIL 

▪ Les principes généraux de prévention 
▪ Le danger, le risque 
▪ Aménagements, personne accidentée ou en situation de 

handicap. 
▪ TMS, RPS... 
▪ L'analyse des situations de travail 

 
MOYENS ET ACTIONS DE PREVENTION 

▪ Les inspections 
▪ Les enquêtes 
▪ L’arbre des causes 

▪ Le Document Unique 

 

LA COLLABORATION 

▪ Pourquoi travailler ensemble ? 
▪ Comment travailler ensemble ? 
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